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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Comprendan

e Valoren la practica del didlogo para la resolucién de conflictos en la sociedad en
general.

e Desarrollen la reflexidn critica y la deliberacién argumentativa en torno a temas
relevantes de la realidad social.

e Desarrollen una actitud critica frente a los medios de comunicacién masiva y las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, asi como una actitud creativa.

CAPACIDADES:

e Comparar contextos politicos utilizando categorias conceptuales propias de la
ciencia politica, tales como: poder, mecanismos, instrumentos y agentes de poder,
fuentes de legitimidad, estado y gobierno.

e Analizar los procesos de luchas sociales histdricas y contemporaneas.

o |dentificar formas de participacién socio- politica en las sociedades
contemporaneas.

e Conocer los elementos de la relacidn laboral y la seguridad social.

e Conocer derechos y obligaciones que regulan la relacién empleado-empleador.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES

UNIDAD I. Politica, Poder y Estado



Conocimiento acerca de qué es la politica y comprensién de las dimensiones y formas
actuales de la politica: como creacion y recreacion del mundo, como lucha, como prdctica
de inclusion social o vida en comun. |dentificacién y andlisis de los discursos y enunciados
que circulan en la sociedad contemporanea sobre la politica. La politica en la Argentina
reciente. Caracterizaciéon de las diversas nociones de poder diferenciando poder y
dominacion; instrumentos y relaciones de poder, formas de ejercicio del poder.
Identificacion de los agentes de poder tanto politico como social, reconociendo la
presencia de los simbolos en la politica. Reconocimiento de las situaciones en que el
poder es legitimo y de como se consigue la legitimidad en el poder. Andlisis y
comprensién de las caracteristicas que diferencian y vinculan Estado y Gobierno y tipos
de estado, con especial referencia al caso argentino. Reconocimiento de las relaciones de
poder del federalismo que se ponen de manifiesto en autoridades, competencias,
dominios y jurisdicciones.

UNIDAD Il. Democracia, Ciudadania y Participacion

Conocimiento y andlisis de los antecedentes en la consolidacion de un estado
democrdtico. Comprensién de la relacion entre gobernabilidad y democracia. Analisis de
casos que muestren los dilemas de representacion. Comprension y andlisis critico de las
luchas sociales —histéricas y contemporaneas- los actores sociales que intervinieron en
ellas y los derechos que produjeron, expandieron o relegaron. Caracterizacion de los
distintos regimenes politicos para valorar la democracia como el régimen politico garante
de derechos. |dentificacion de las formas de participacion socio-politicas para
comprender la relacion entre participacion, accion y organizaciones politicas.
Comprensién y analisis critico de los mecanismos de funcionamiento y legitimidad de la
politica para profundizar sus posibilidades de ejercicio de poder y de acciones politicas

UNIDAD lIl. Ciudadania y trabajo

Reflexion sobre el estado actual del mundo del trabajo, contemplando el marco juridico-
normativo que regula las relaciones laborales. Comprensién de las fuentes del derecho a
partir del planteo de problemas y explicaciones provisorias y aplicacion de la normativa.
Conocimiento e interpretacion de los elementos de la relacion laboral y de la seguridad
social. |dentificacion, comprension e interpretacion de los derechos y obligaciones de los
distintos actores en la relacion empleador — empleado. Conocimiento y utilizacién de
mecanismos e instrumentos legales para la defensa de los derechos en la relacion laboral.



Ejercitacidn en la elaboracion de posibles soluciones a distintas situaciones prdcticas del
mundo del trabajo. Practica de técnicas de entrevistas laborales.

CONTENIDOS ACTITUDINALES GENERALES ANUALES Y LOS CORRESPONDIENTES AL
TRABAJO ESCOLAR RESPONSABLE

e Presentacion de trabajos en tiempo y forma.

e Disposicion hacia el didlogo y respeto por las opiniones ajenas.

e Valoracién del debate como promotor de intercambio de ideas y solucién de
conflictos.

e Participacién activa en las clases presenciales y virtuales.

e Mantener la carpeta completa.
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CONDICIONES PARA RENDIR EN LAS MESAS DE FEBRERO-MARZO

e Presentar carpeta completa.
e Tener el programa.



